Zarzadzenie Nr 2/2021
Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pionkach
z dnia 31.03.2021r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow do pracy na stanowisko pracownika socjalnego
(wybor kandydata na stanowisko pomocnicze nie podlega procedurze naboru, o ktorym mowa

w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych)

Na podstawie § 5 pkt. 5 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pionkach
stanowigcy zafacznik do Uchwaty Nr XLIII/231/2018 Rady Gminy Pionki z dnia 6 lipca

2018r. zarzadzam, co nastepuje:

§1. Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pionkach oglasza nabor
kandydatéw na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Pionkach.

§2. Ustala si¢ kryteria doboru kandydatow na stanowisko pracownika socjalnego, okreslone

w ogloszeniu naboru stanowigcego zatgcznik Nr 1.

§3. Ustala si¢ termin sktadania ofert do dnia 16.04.2021r. do godz. 15:00.

§4. Ogloszenie o naborze zostanie podane do publicznej wiadomos$ci na tablicy ogloszen
znajdujacej si¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy spolecznej w Pionkach oraz Biuletynie

Informacji Publicznej.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Gminnego Os$rodka
Pomocy Spoteczne;j

Karolina Chudzik



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 2 /2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pionkach z dnia 31.03.2021r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach oglasza nabor na wolne
stanowisko pomocnicze: pracownik socjalny

1. Przedmiot naboru:

e Stanowisko: pracownik socjalny.
e Liczba stanowisk: 1

e Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pionkach

ul. Zwyciestwa 6, 26 — 670 Pionki.

e Podstawa zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okres$lony 3 miesigcy z mozliwoscia

po6zniejszego zatrudnienia na czas nieokreslony, na petny etat.
e Planowane zatrudnienie od maj 2021r.

2. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,
e nieposzlakowana opinia,

e niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwo skarbowe,
e wyksztalcenie:
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora
- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych,
- ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31 grudnia 2013r ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika

specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw

publicznych,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e znajomos¢: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o Ochronie Danych Osobowych,
ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
ustawy o przeciwdzialaniu alkoholizmowi i1 narkomanii, o ochronie zdrowia
psychicznego, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych oraz innych ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan

Z pomocy spotecznej,
e umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym,
e prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem.

3. Wymagania dodatkowe:




doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym charakterze,

umiejetnos¢ stosowania i interpretacja przepisow

posiadanie cech osobowos$ci 1 umiejetnosci psychospotecznych: dobra organizacja
pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawna obstuga klienta, dyskrecja,
konsekwencja w realizowaniu zadan, samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnigé
w ramach prowadzonych zadan, terminowo$¢, rzetelno$¢, kreatywnosc,
samodyscyplina, asertywno$¢, odpornos¢ na stres,

poprawna komunikacja pisemna, umiej¢tnos$¢ interpretacji i stosowania przepisoOw
prawnych,

nastawienie na wlasny rozwoj, che¢ podnoszenia kwalifikacji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Rozeznanie 1 ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej wynikajace z zadan
wiasnych gminy i zleconych,

analizowanie 1 ocenianie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spotecznej,

wnioskowanie w sprawie przydzielania §wiadczen,

prowadzenie postepowan w sprawie $§wiadczen pomocy spolecznej w szczegdlnosci:
przyjmowanie wnioskdéw, przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych rowniez
w formie elektronicznej, kompletowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, tworzenie projektow decyzji, sporzadzenia zapotrzebowania na $rodki
finansowe

organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej,

zawieranie i realizacja kontraktéw socjalnych,

informowanie klientow os$rodka o dostepnych formach wsparcia,

przestrzeganie terminowosci zatatwiania spraw,

obstuga programu komputerowego w zakresie powierzonych obowigzkow w tym
wprowadzanie danych klientow 1 wywiadow s$rodowiskowych do systemu
informatycznego oraz ich biezaca aktualizacja,

prowadzenie dziatalnos$ci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie sytuacjom
powodujacym konieczno$¢ udzielania pomocy,

wspotdzialanie z instytucjami, zakladami pracy, organizacjami spolecznymi,
placoéwkami stuzby zdrowia

pomoc w dostgpie do specjalistycznego poradnictwa realizowanego przez wilasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskaniu pomocy,

inicjowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb
zyciowych osob, rodzin, grup, i Srodowisk spolecznych,

prowadzenie pelnej dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz
z zaleceniem kierownika Osrodka,

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej,

uczestniczenie w naradach i szkoleniach,

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych takze
po ustaniu zatrudnienia,

ochrona danych osobowych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,
znajomoS$¢ przepisow prawnych w zakresie dziatalnosci Osrodka,
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wykonywanie innych polecen przelozonego zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem o$rodka.

Warunki pracy:

Czas pracy: pelny wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo, ale niezbedna jest
dyspozycyjnos¢ w wyjatkowych sytuacjach.

Bezposredni i telefoniczny kontakt z klientami, wysitek umystowy.

Praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkoéw pracy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w OPS w Pionkach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1),
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,
ewentualne referencje,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
z praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,

o$wiadczenie o posiadaniu uprawnien kategorii B 1 dysponowaniu samochodem,
pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: Zgodnie z art.
6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych innych niz wskazane w art. 22* Kodeksu Pracy (imie, imiona i nazwisko,
imiona rodzicoOw, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji,
wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej
imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko — pracownika
socjalnej” do dnia 16 kwietnia 2021 r. do godz. 15.00 osobiscie w  Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Pionkach lub droga pocztowa (decyduje data wptywu
do siedziby OPS) na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach
ul. Zwycigstwa 6, 26 - 670 Pionki.
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Informacje dodatkowe zwiazane z naborem na stanowisko:

Wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny muszg by¢ wlasnorgcznie podpisane.
Dokumenty, ktore wptyng po w/w terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Dokumenty, ktore zostaty ztozone niekompletnie nie podlegaja uzupehieniu,
a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

Kandydaci, ktérzy spelnia wszelkie wymagania formalne, zostang zaproszeni na
rozmowg¢ kwalifikacyjna, o czym zostang poinformowani telefonicznie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniany bedzie stan wiedzy o0golnej
i specjalistycznej wymaganej na stanowisku.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pionkach.

Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016)
informuje, ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Pionkach z siedzibg: ul. Zwycigstwa 6, 26 - 670 Pionki.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
nadzorujacego prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna
skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu e-mail: kontakt.iod@gmail.com

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji
na wskazane stanowisko pracy.

Podstawe¢ prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1
lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2020 r. poz.1320 z p6zn. zm.).
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres 6 miesigcy od zakonczenia
procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane innym podmiotom, za wyjatkiem
podmiotow upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostgp do Pani/Pana
danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania
w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisdw prawa, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane
W sposOb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.




Zatacznik nr 1 do Ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko pomocnicze:
pracownik socjalny

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. Imig¢ (IMIoN@) 1 NAZWISKO. ... .uiitt e e ae e

2. AdIEeS ZAMIESZKANIA. . . ..ottt e e e e e e e e,

3. Numer PESEL (a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego

1107723114 [0 1] ) 1R

4. Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, a takze dane osobowe innych cztonkow
najblizszej rodziny, w przypadku zamiaru Kkorzystania ze szczegélnych uprawnien

PIrZewidZIanyCh W PIAWIE PIACY. ... ..ttt ettt et et et e et et e et e e e et e e aaeeneans

5. Inne dane osobowe pracownika niezbedne do korzystania ze szczegdlnych uprawnien

PrzewidZianyCh PraWeml PIaCY ... ..uiuuttt ettt et et e e et e ettt e e e e e e neeenees

6. Wyksztalcenie (jezeli nie istniala podstawa do jego zadania od osoby ubiegajacej si¢
o341 L& V1<) 1L TR P

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)



7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jezeli nie istniata podstawa do jego zadania od

0soby ubiegajace] Si€ 0 ZatrudNICNIC). ... .o.uienre ettt e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEZOIMYCR. .o

9. Numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie zlozyl wniosku o wyptate

wynagrodzenia do rak wlasnych....... ...

10. Osoba, ktora nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgode na

podanie danych osobowych takie] 0SObY..........ouiiiiiii i,

(imig¢ i nazwisko, dane kontaktowe)

(miejscowosc¢ i data) (podpis pracownika)



